Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr XXXV1/2023/2024
Dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie
z dnia 02.07.2024 r.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
z dnia 02.07.2024 r.
Zespolu Edukacyjnego w Skwierzynie
(wersja skrocona)

Na podstawie art. 22b i 22¢ ust. 1-2, 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) wprowadza si¢ do uzytku w Zespole
Edukacyjnym w Skwierzynie standardy ochrony matoletnich, zwanych dalej ,,standardami”.

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu
Edukacyjnego w Skwierzynie oraz wtasnych kompetencji.

§ 1. Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Pracownikiem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
7. Dyrektor to Dyrektor Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie.
8. Zespot to Zespot Edukacyjny w Skwierzynie wraz z jednostkami wchodzacymi w sktad Zespotu.
9. Pedagog to zarowno pedagog szkolny jak i pedagog specjalny.
§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
1. Pracownicy:
1) dzialajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;
2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;
3) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji;

4) dzialaja w sposOb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania/postgpowania;

5) informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek dla dziecka;

7) uwaznie shuchaja dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
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2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, wskazane jest, aby je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Nalezy docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dzialania, zachgca¢ do aktywnosci i traktowac rowno,
bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawnos$¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

5. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spetnia on
zasady bezpiecznego kontaktu, tzn. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

7. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadezyty krzywdzenia. W takich sytuacjach
nalezy reagowac z wyczuciem, ale stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

8. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych. Jeséli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu, wiasciwg forma komunikacji
z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy).

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/opiekundw.

10. Rekrutacja cztonkdéw personelu Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
§ 3. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.

2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych

3. Nie wolno w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
4. Nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych stow,
nieprzyzwoitych gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag, wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno faworyzowac¢ dziecka.

9. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje o nicodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze nieodpowiednie komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicoOw/opiekundow prawnych.

11. Nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie Zespotu lub gdy dziecko pozostaje pod opieka pracownikéw Zespotu, bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Natomiast jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscli,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

12.Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, ani innych substancji odurzajacych,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

13. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych np. z zakoficzeniem roku szkolnego, jak kwiatéw, czy drobnych upominkow.

14. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub/i rodzicow/opiekunoéw dziecka.
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15. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzacych
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

16.Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych.

17.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakagkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

18. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

§ 4. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego

1. Kazdy pracownik, ktory otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, jest zobowigzany
do sporzadzenia notatki stuzbowe;j i niezwltocznego poinformowania dyrektora/psychologa/pedagoga/wychowawce.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko jest krzywdzone pedagog/psycholog informuje rodzica/opiekuna dziecka,
o ile nie jest 0soba krzywdzaca dziecko.

§ 5. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode¢ matoletniego do organdéw Scigania sktada
dyrektor.

2. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor.

3. Procedura , Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka,
poprzedzona przeprowadzeniem procedury wewngtrznej.

4. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” jest kazda osoba, ktéra ma podejrzenia
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego.

§ 6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Rodzice ucznidéw/wychowankdéw zapoznawani sg ze standardami podczas zebran z rodzicami na poczatku roku
szkolnego.

2. Uczniowie/wychowankowie zapoznawani sg ze standardami podczas zaje¢ z wychowawcg na poczatku roku
szkolnego.

§ 7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu:
1) nauczyciel/wychowawca;
2)  pedagog;
3) psycholog.
2. Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:
1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu;
2)  wychowawca;
3) psycholog;
4) pedagog.
§ 8. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie/wychowankowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/grupowym, szkolnym/przedszkolnym
dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato w wypelnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. Uczniowie/wychowankowie powinni akceptowaé¢ odmienno$é¢ i indywidualno$é kazdego i uszanowaé inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowiazku spieszenia z pomoca tym, ktorzy sobie radza gorzej niz oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny ucznidéw/wychowankow oparty jest na cieptej i otwartej komunikacji,
autentycznym  zainteresowaniu, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego,
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rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczniow/wychowankow, skupianiu si¢ na budowaniu w nich zdolnosci
do autonomii i odkrycia samych siebie.

4. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim
uczniom/wychowankom oraz danie rownej szansy zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz odnalezienia swojego miejsca
w klasie/grupie

5. Przemoc w szkole/przedszkolu nie jest akceptowalna, poniewaz:
1) narusza podstawowe prawa dziecka — do godno$ci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera bardzo negatywny wptyw na dziecko poszkodowane, powodujac obnizenie poczucia wlasnej wartosci,
spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne, alienacj¢ spoleczna, mys$li samobdjcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcOw poprzez utrwalanie nicodpowiednich zachowan wobec rowiesnikow,
demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do probleméw z prawem, depresji i mysli samobojczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujac znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;
5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;
6) wplywa negatywnie na klimat klasy/grupy oraz szkoty/przedszkola.

§ 9. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy maloletnimi

1. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie, wy$miewanie,
plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa, seksualna, fizyczna, grozna przemoc fizyczna,
wymuszanie.

2. W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie,
grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie.

3. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig popychania,
bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieni¢gdzy lub przedmiotdw, zamykania, niszczenia
wlasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

4. Zabroniona jest przemoc bez uzycia stow i kontaktu fizycznego: wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie.

5. Zabroniona jest cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komoérkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie
z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéow
w sieci oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli.

6. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.
§ 10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Na terenie Zespotu dostep do sieci Internet dla matoletnich jest mozliwy wytacznie podczas zajgé w pracowni
komputerowej i tylko pod nadzorem nauczyciela.

2. Zasady korzystania z sieci Internet w pracowni komputerowej okresla regulamin pracowni.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych mogacych rejestrowac obraz i/lub dzwigk lub z dostgpem do sieci Internet. Jednoczesnie
dopuszcza si¢ uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program
nauczania — za zgoda prowadzgcego zajecia.

4. Dozwolone jest uzycie telefonu komdérkowego na zajgciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.

5. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow/wychowankdw, moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa w statucie szkoty/przedszkola.

§ 11.Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

1. Podstawowymi formami zjawiska cyberprzemocy sa: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie os$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli.

2. W kazdej z sytuacji wymienionych w ust. 1, w trakcie ustalania okolicznos$ci, trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i rangg szkody, jednorazowos$¢/powtarzalnosc).

3. Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktore moglyby wtornie stygmatyzowaé ofiare lub sprawce,
np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.
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4. Trzeba dokonac oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem
(wowczas nalezy podjac dzialania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

6. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna i zaopickowana przez
dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt, ze wie ono, iz Zespot podejmuje kroki w celu rozwigzania
problemu.

7. Podczas rozmowy z uczniem/wychowankiem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢
g0, Ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywacé si¢ w ten sposob wobec niego, a takze
podkresli¢, ze dobrze zrobil ujawniajac sytuacje. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnosci
z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu, wstydu.

8. Nalezy ucznia/wychowanka poinformowac, ze Zesp6t nie toleruje przemocy i ze zostang podjete odpowiednie
procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia/wychowanka o krokach, jakie moze podja¢ Zespot i sposobach,
w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

9. Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodow, zerwaniu kontaktu ze sprawca, zadbaniu
o podstawowe zasady bezpieczenstwa online (np. nieudostgpnianie swoich danych kontaktowych).

10. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ rodzicow/opickundéw ofiary — trzeba na biezaco ich informowacé
o0 sytuacji, pamietajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka. Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy omowié
z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga, powotaé si¢ na obowigzujace nas zasady i przekaza¢ informacj¢ rodzicom.

11.Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo swiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami ujawniajagcymi
cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okazaé zrozumienie i empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed
przypieciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

12. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry, tzw. ,,challenge’u”, nalezy:

1) rozeznaé¢ czy dziecko nie posiada $ladéw samookaleczen lub innych mogacych $wiadczy¢é o uczestnictwie
w niebezpiecznych grach, w razie konieczno$ci zapewnienie opieki lekarskiej, psychologicznej;

2) w rozmowie z dzieckiem ustali¢ okolicznoéci w jakich dowiedziato si¢ o grze i w jakich do gry przystapito, dane
innych uczestnikow, z ktorymi kontaktowato si¢ w grze.

§ 12.Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespot powotany przez dyrektora, w sktad ktorego
wchodzi co najmniej wychowawca ucznia/wychowanka, psycholog i pedagog.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Zespotu lub kierowania do instytucji
udzielajacych r6znych form pomocy — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji
psychologiczno-pedagogicznych ~w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  ewentualnie  konsultacji
psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, odpowiednig terapig.
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