Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr XXXV1/2023/2024
Dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie
z dnia 02.07.2024 r.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
z dnia 02.07.2024 r.
Zespolu Edukacyjnego w Skwierzynie

Na podstawie art. 22b i 22c¢ ust. 1-2, 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) wprowadza si¢ do uzytku w Zespole
Edukacyjnym w Skwierzynie standardy ochrony matoletnich, zwanych dalej ,,standardami”.

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych Zespohu
Edukacyjnego w Skwierzynie oraz wtasnych kompetencji.

§ 1. Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Pracownikiem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, Umowy 0 prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem jest rowniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
7. Dyrektor to Dyrektor Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie.
8. Zespot to Zespot Edukacyjny w Skwierzynie wraz z jednostkami wchodzacymi w sktad Zespotu.
9. Pedagog to zarowno pedagog szkolny jak i pedagog specjalny.
§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
1. Pracownicy:
1) dzialajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;
2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godno$ci i potrzeb;
3) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji;

4) dzialajg w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania/postgpowania;

5) informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek dla dziecka;
7) uwaznie shuchaja dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, wskazane jest, aby je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
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3. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Nalezy docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dzialania, zachgca¢ do aktywnosci i traktowac rowno,
bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

5. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spetnia on
zasady bezpiecznego kontaktu, tzn. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Zawsze nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

7. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére dos§wiadezyly krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badZz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiagzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, ale stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

8. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu, wiasciwa forma komunikacji
z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy).

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/opieckundw.

10. Rekrutacja cztonkdéw personelu Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, ktore
stanowia zatacznik nr 1 do standardow.

§ 3. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych

3. Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych stow,
nieprzyzwoitych gestow i zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno faworyzowac¢ dziecka.

9. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowaé relacje romantyczne
Iub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostegpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

11. Nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie Zespotu lub gdy dziecko pozostaje pod opiekg pracownikow Zespotu, bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody cztonek personelu placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna. Natomiast jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczego6t cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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12.Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, ani innych substancji odurzajacych,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

13. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych np. z zakonczeniem roku szkolnego, jak kwiatow, czy drobnych upominkow.

14. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i rodzicéw/opiekundéw dziecka.

15. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie prywatnych zalezno$ci, prowadzacych
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

16. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

17.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

18. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

§ 4. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego

1. Kazdy pracownik, ktory otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, jest zobowigzany
do sporzadzenia notatki stuzbowej i niezwltocznego poinformowania dyrektora/psychologa/pedagoga/wychowawce.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko jest krzywdzone:
1) nalezy postgpowaé zgodnie z odpowiednimi procedurami, ktore stanowia zatacznik nr 2 do standardow;
2) pedagog/psycholog informuje rodzica/opiekuna dziecka, o ile nie jest osobg krzywdzaca dziecko;

3) pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami dziecka.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dziecka, a zwlaszcza 0sob niepetnosprawnych istotne jest:
1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunow;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form przemocy,
czestotliwoscei, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w $rodowisku (w szczegoélno$ci ustalenie, czy sg osoby, ktdre zauwazajg symptomy
krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek o tym powiedziata);

4)  w razie konieczno$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od sprawcy przemocy;
5) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci, zwlaszcza niepetnosprawnych nalezy unikaé btedow,
ktérymi moga byc¢:

1) niewystuchanie dziecka/osoby niepetnosprawne;j;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) nie dawanie wiary;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylgcznie na podstawie wyjasnien opiekundw;

6) pomijanie lub znieksztalcanie procedur postepowania wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg
stosowac si¢ do 0sdb niepetnosprawnych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organdéw zewnetrznych, poniewaz nie jest
zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca/pedagog/psycholog ustala i realizuje plan wspolpracy
z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu poprawy funkcjonowania dziecka.

6. Efektywnos$¢ realizacji planu, o ktorym mowa w ust. 5, monitoruje wychowawca/pedagog/psycholog.

§ 5. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego
przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w standardach.
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2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa na szkode matoletniego do organow $cigania sktada
dyrektor.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka,
poprzedzona przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w standardach.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty” jest kazda osoba, ktora ma podejrzenia
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego.

6. Oryginal czeSci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przez dyrektora przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego — kopia pozostaje w dokumentacji Zespotu.

§ 6. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
1. Przeglad standardow prowadzi co najmniej raz na dwa lata komisja powotana przez dyrektora.

2. Komisja dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnoS$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny standardow, w ktorym zamieszcza rowniez wnioski
z przeprowadzonej oceny.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji standardow dyrektor powotuje zespot, ktory wprowadza zmiany
rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Ze zaktualizowanymi standardami zapoznawani s3 wszyscy pracownicy, uczniowie i rodzice
uczniow/wychowankow.

6. Zaktualizowane standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Zespotu.

§ 7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Zespolu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnoSci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Zespolu do stosowania standardow jest dyrektor
lub upowazniona przez niego osoba.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady pedagogicznej.
3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania standardow podczas zebrania.
4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran rady.

5. Protokot z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzgca zebranie. Protokot
przechowywany jest w dokumentacji Zespotu.

6. Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne o§wiadczenie,
ktore przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do standardow.

§ 8. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Rodzice ucznidéw/wychowankéw zapoznawani sg ze standardami podczas zebran z rodzicami na poczatku roku
szkolnego.

2. Uczniowie/wychowankowie zapoznawani sg ze standardami podczas zaje¢ z wychowawcg na poczatku roku
szkolnego.

3. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej Zespotu w wersji zupelnej i skrocone oraz wywiesza si¢
w budynkach Zespotu, w widocznym miejscu, w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

4. W formie zupetnej standardy dostepne sg do wgladu w wersji papierowej w sekretariacie Zespotu w godzinach
pracy sekretariatu.

§ 9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu:
1) nauczyciel/wychowawca;
2) pedagog;
3) psycholog.

2. Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:
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1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu;
2) wychowawca;

3) psycholog;

4) pedagog.

§ 10.Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
stanowig:

1) notatka stuzbowa;

2) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem;

3) kopia czgsci A, Niebieskiej Karty”;

4)  dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organow zewnetrznych.

2. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czgsci dotyczacej
dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

§ 11. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie/wychowankowie powinni czu¢ si¢ w $rodowisku klasowym/grupowym, szkolnym/przedszkolnym
dobrze i1 bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato w wypetianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. Uczniowie/wychowankowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i indywidualno$é kazdego i uszanowaé inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktorzy sobie radza gorzej niz oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniéw/wychowankoéw oparty jest na cieptej i otwartej komunikacji,
autentycznym  zainteresowaniu, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego,
rozpoznawaniu potencjalu wszystkich uczniow/wychowankéw, skupianiu sie na budowaniu w hich zdolnos$ci
do autonomii i odkrycia samych siebie.

4. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim
uczniom/wychowankom oraz danie réwnej szansy zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz odnalezienia swojego miejsca
w klasie/grupie

5. Przemoc w szkole/przedszkolu nie jest akceptowalna, poniewaz:
1) narusza podstawowe prawa dziecka — do godnosci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera bardzo negatywny wplyw na dziecko poszkodowane, powodujac obnizenie poczucia wiasnej wartosci,
spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne, alienacje¢ spoteczna, mysli samobojcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcOw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec rowiesnikow,
demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do probleméw z prawem, depresji i mys$li samobdjczych;

4)  wywiera negatywny wplyw na obserwatoréw, powodujac znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wplywa negatywnie na klimat klasy/grupy oraz szkoty/przedszkola.
§ 12. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy maloletnimi

1. Zabronione jest dreczenie lub prze§ladowanie, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie,
plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozna
przemoc fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dtugotrwaty,
ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie sa w t¢ przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja miedzy
sprawca/sprawcami a ofiara, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.

2. W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie,
grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie.

3. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig popychania,
bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieni¢dzy lub przedmiotow, zamykania, niszczenia
wiasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

4. Zabroniona jest przemoc bez uzycia stow i kontaktu fizycznego: wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie.
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5. Zabroniona jest cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komoérkowej), tj. negkanie, straszenie, szantazowanie
z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.

6. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzgdzi.
§ 13.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Na terenie Zespotu dost¢p do sieci Internet dla matoletnich jest mozliwy wylacznie podczas zajeé w pracowni
komputerowej i tylko pod nadzorem nauczyciela.

2. Zasady korzystania z sieci Internet w pracowni komputerowej okresla regulamin pracowni.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych mogacych rejestrowaé obraz i/lub dzwigk lub z dostgpem do sieci Internet. Jednoczesnie
dopuszcza si¢ uzywanie urzgdzen multimedialnych na zaj¢ciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program
nauczania — za zgoda prowadzacego zajecia.

4. W przypadku korzystania na zajeciach z sieci Internet, nauczyciel ma on obowigzek informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczefnstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaj¢c.

5. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow/wychowankow, moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa w statucie Szkoty/przedszkola.

7. Przynajmniej raz w roku wychowawca przeprowadza z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

8. Zespot zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14.Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

1. Podstawowymi formami zjawiska cyberprzemocy sa: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. W kazdej z sytuacji wymienionych w ust. 1, w trakcie ustalania okolicznos$ci, trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i range¢ szkody, jednorazowosé/powtarzalnosc).

3. Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktore moglyby wtornie stygmatyzowaé ofiare lub sprawce,
np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

4. Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem
(wowczas nalezy podjaé dziatania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem/wychowankiem Zespotu, pedagog powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci zdarzenia,
przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, a takze probie rozwiazania sytuacji konfliktowej.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna i zaopickowana przez
dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt, ze wie ono, iz Zesp6l podejmuje kroki w celu rozwigzania
problemu.

8. Podczas rozmowy z uczniem/wychowankiem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢
g0, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposob wobec niego, a takze
podkresli¢, ze dobrze zrobil ujawniajac sytuacj¢. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnosci
z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu, wstydu.

9. Nalezy ucznia/wychowanka poinformowac, ze Zesp6t nie toleruje przemocy i ze zostang podjete odpowiednie
procedury interwencyjne. Nalezy poinformowa¢ ucznia/wychowanka o krokach, jakie moze podjaé¢ Zespot i sposobach,
w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

10.Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodéw (to moze by¢ dla niej zadanie trudne
zardéwno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady
bezpieczenstwa online (np. nieudostgpnianie swoich danych kontaktowych).
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11.Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy monitorowaé sytuacje,
»czuwac” nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sa podejmowane wobec niej dalsze dzialania
przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

12. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ rodzicow/opiekunow ofiary — trzeba na biezaco ich informowac
o0 sytuacji, pami¢tajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka. Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy omowié
z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga, powota¢ si¢ na obowigzujace nas zasady i przekaza¢ informacje rodzicom.

13. W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowac
pomoc specjalisty (np. psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazaé¢ informacje o mozliwosci
zgloszenia sprawy policji.

14.Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, je§li byli oni osobami ujawniajacymi
cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed
przypieciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

15. Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zaangazowania Policji i sagdu
rodzinnego — dziatania wychowawcy powinny umozliwiaé rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy
wychowawczej.

16.0 sytuacjach, w ktorych zostalo naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe ngkanie,
podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okre$lonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie intymnosci seksualnej,
utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk)
powiadamiana jest Policja.

17.Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor.
18. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry, tzw. ,,challenge’u”, nalezy:

1) rozezna¢ czy dziecko nie posiada $ladow samookaleczen lub innych mogacych $wiadczyé o uczestnictwie
w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewnienie opieki lekarskiej, psychologicznej;

2)  nie usuwac pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomo$ci (SMS, e-mail, chat itp.), usuniecie
tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrecz uniemozliwi¢ dalsze czynnos$ci prowadzone przez
Policje;

3) uzyska¢ informacje o posiadanych przez dziecko profilach internetowych, kontach, czatach itp., na ktérych moga
si¢ znajdowac istotne dla sprawy dane;

4)  w miare mozliwo$ci zabezpiecz treSci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

5) w rozmowie z dzieckiem ustali¢ okolicznosci w jakich dowiedziato si¢ o grze i w jakich do gry przystapito, dane
innych uczestnikow, z ktorymi kontaktowato si¢ w grze;

6) powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicow dziecka i dyrektora;

7) powiadomi¢ o swoim podejrzeniu Policje, przekazujac wszelkie posiadane dane, informacje oraz okolicznosci ich
pozyskania, w toku czynnos$ci policyjnych zajdzie konieczno$¢ udostepnienia sprzetu, na ktorym zapisano takie
dane w celu zabezpieczenia niezbednych danych stanowigcych punkt wyjSciowy do dalszych czynnosci (dane takie
w prowadzonym postepowaniu przygotowawczym beda dowodami).

§ 15. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zesp6t powotany przez dyrektora, w sktad ktorego
wchodzi co najmniej wychowawca ucznia/wychowanka, psycholog i pedagog.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Zespolu lub kierowania do instytucji
udzielajacych roznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji
psychologiczno-pedagogicznych ~w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  ewentualnie  konsultacji
psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych;

4) w razie potrzeby pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc socjalng,
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieptego positku, zbidrki odziezy;
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5) wrazie potrzeby pomocy w rozwiazywaniu konfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow.

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca/pedagog/psycholog.
§ 16. Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 02.07.2024 r.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich godno$ci. Placowka musi
zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b)  kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzié tzw. screeningu oso6b ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opieka nad maloletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0osob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,
d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,
f)  imi¢ matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/stazysty/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

9. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.
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10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujace;j
tredci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

12.Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog
nickaralnosci. Wymodg niekaralnos$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opickundéw zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

13. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zas§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia
nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy
zatrudnienia.

14. Wzor o$wiadczenia o krajach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska:

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

nr PESEL/nr paszportu

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkaltam/em w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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15. Wzor oswiadczenia o niekaralnoSci:

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.................................................... ,dnia ... T
imie i nazwisko
nr PESEL/nr paszportu
Oswiadczam, 7€ W PANSIWIC ....uiviint ittt ettt e e aaaas nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie

............................................................ za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natlozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opicka nad nimi.

Jestem $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 2

Procedury postepowania obowiazujace w Zespole Edukacyjnym w Skwierzynie

Procedura postepowania w przypadku agresji i przemocy fizycznej

Zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia, przerwac akt agresji lub przemocy. W stanowczy i zdecydowany
sposob zakomunikowa¢ sprawcy/sprawcom, ze nie wyraza si¢ zgody na takie zachowanie.

Odseparowaé sprawce od pokrzywdzonych i przekaza¢ go pod opieke pedagogowi/psychologowi lub innej
wyznaczonej osobie.

Powiadomi¢ wychowawce/pedagoga/psychologa/dyrektora.

W przypadku obrazen poinformowac pielggniarke szkolna, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie
potrzeby wezwac pogotowie, nawet bez uzyskania zgody rodzicow.

Wychowawca informuje rodzicow sprawcow i ofiar zwracajagc uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez
rodzicow rozmowy z dzie¢mi.

W uzasadnionych przypadkach powiadomi¢ Policje.
Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg ze sprawca i ofiarg oraz z rodzicami obydwu stron.
Sporzadzi¢ szczegdtowa notatke z przeprowadzonych dziatan (osoba interweniujaca).

Wychowawca/pedagog/psycholog udzielaja wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej osobie
poszkodowanej, a takze podejmuja dziatania majace na celu korekcje¢ zachowania sprawcy.

Sprawca ponosi konsekwencje swojego zachowania zgodne z przepisami zawartymi w statucie.
Procedura postepowania w przypadku agresji i przemocy psychicznej

Zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia, przerwac akt agresji lub przemocy.

Powiadomi¢ wychowawce/pedagoga/psychologa.

Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami/wychowankami w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia (wychowawca).
Rozmowe z ofiarg i agresorem przeprowadzamy osobno.

Wychowawca zawiadamia rodzicow sprawcoOw i ofiar o zaistnialym zdarzeniu.

Wychowawca/pedagog/psycholog obejmuja  sprawcge 1 poszkodowanego dziataniami terapeutycznymi.
W zaleznos$ci od potrzeb udzielajg im wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W razie potrzeby specjalisci szkolni obejmujg pomoca rodzicéow, jak réwniez prosza o pomoc Pporadni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca sporzadza szczegdtowsa notatke z przeprowadzonych dziatan.
Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w statucie.
Procedura postepowania w sytuacji cyberprzemocy

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy stosowanej wobec lub przez ucznia/wychowanka wychowawca ustala
okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposoby rozpowszechniania, sprawce, $wiadkow zdarzenia) i zabezpiecza

dowody.
Po rozpoznaniu sytuacji wychowawca, jesli uzna za konieczne, informuje o tym fakcie dyrektora.

Jesli zaistnieje taka konieczno$¢, wychowawca we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem analizuja zdarzenie
i podejmujg stosowne dzialania:

1) jak najszybsze przerwanie aktu cyberprzemocy;

2) powiadomienie rodzicow uczniow/wychowankow bioracych udziat w zdarzeniu;

3) udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy przy wspolpracy z jego rodzicami;

4)  ochrona §wiadkow zglaszajacych zdarzenie, aby nie narazi¢ ich na grozby ze strony sprawcy;

5)  przeprowadzenie rozmowy wychowawczej w uczniami/wychowankami bioracymi udziat w zdarzeniu;
6) wyciagnigcie konsekwencji zgodnie z zapisami w statucie wobec sprawcy cyberprzemocy.

Wychowawca/osoba prowadzaca sprawe dokumentuje zdarzenie, sporzadza notatke stuzbowg i monitoruje sytuacje
ucznia/wychawanka - ofiary przemocy.
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Wychowawca/pedagog/psycholog wdrazaja odpowiednie dziatania profilaktyczne w klasie/grupie, w ktorej
wystapito zjawisko cyberprzemocy.

W przypadku, gdy uczen/wychowanek — sprawca cyberprzemocy, kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo
ofiary i dodatkowo, gdy jego rodzice odmawiajg wspOlpracy z Zespotem, dyrektor powinien powiadomié¢ sad
rodzinny o zagrozeniu demoralizacja dziecka.

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczei/wychowanek pali papierosy, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji

Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa i dyrektora.

Wychowawca wzywa (telefonicznie, za pomocg e-dziennika) do szkoly/przedszkola rodzicéw ucznia/wychowanka
i przekazuje im uzyskana informacje.

Wychowawca we wspdlpracy z pedagogiem/psychologiem w obecnosci przybylych do szkoty/przedszkola
rodzicow przeprowadza rozmowe¢ z uczniem/wychowankiem. W przypadku potwierdzenia informacji,
we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzuje ucznia/wychowanka do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow do sprawowania szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Wychowawca moze zaproponowac
rodzicom skierowanie ucznia/wychowanka do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty/przedszkola, a szkota/przedszkole wykorzysta
wszystkie dostepne $srodki wychowawcze i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

Wychowawca dokumentuje podejmowane dziatania wobec ucznia/wychowanka.
Procedura postepowania w przypadku kradziezy

Zatrzyma¢ w miar¢ mozliwosci sprawcow i $Swiadkow zdarzenia i przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia
okoliczno$ci zdarzenia.

Powiadomi¢ wychowawce, a w razie potrzeby wychowawca zawiadamia pedagoga/psychologa, dyrektora.
Dokona¢ proby odzyskania utraconych przedmiotow (przeszukania moze dokona¢ wytacznie Policja).
Powiadomi¢ rodzicéw sprawcow i ofiar.
Sporzadzi¢ szczegdtows notatke z przeprowadzonych dziatan.
W uzasadnionym przypadku, w porozumieniu z dyrektorem, zawiadomi¢ Policje.

Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkoly/przedszkola

Interwencje podejmuje nauczyciel, ktory byt swiadkiem zdarzenia Iub ktéoremu zostal zgloszony fakt dokonania
przez ucznia/wychowanka zniszczenia.

Nauczyciel ustala okoliczno$ci zdarzenia poprzez rozmowg ze sprawca zniszczenia oraz ogladu sytuacji w miejscu
zaistniatej szkody.

Nauczyciel informuje dyrektora oraz wychowawce.

Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia/wychowanka o zaistnialej sytuacji, poniesionych stratach
i konieczno$ci rekompensaty za wyrzadzong szkode.

Wychowawca przeprowadza z uczniem/wychowankiem rozmowe wychowawczg oraz stosuje wobec niego przepisy
zgodne ze statutem.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowsg ze zdarzenia.
Jezeli sytuacja tego wymaga, sprawa zostaje zgtoszona na Policjg.
Procedura postepowania w przypadku zniewazenia lub ponizenia nauczyciela przez ucznia/wychowanka

Nauczyciel sporzadza notatk¢ stuzbowa i zglasza fakt wychowawcy, ktory odnotowuje zdarzenie w dzienniku
1 zglasza pedagogowi i dyrektorowi.

Wychowawca wzywa rodzicOw na rozmowe.
Rodzice wraz z uczniem/wychowankiem zobowiazani sg przeprosi¢ nauczyciela.
Wobec ucznia/wychowanka wyciaga si¢ konsekwencje zgodne ze statutem.

Nauczyciel lub dyrektor zgtasza fakt zniewazenia lub ponizenia do odpowiednich organdéw $cigania.
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VIII. Procedura postepowania w przypadku rozpowszechniania przez ucznia/wychowanka pornografii

1.

w szkole/przedszkolu

W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobg¢ informacji o rozpowszechnianiu przez
ucznia/wychowanka pornografii (np.: w postaci zdje¢, stron w Internecie itp.) nalezy niezwlocznie poinformowaé
o tym wychowawce/pedagoga/psychologa, a takze w zaleznosci od rangi problemu dyrektora.

W przypadku, gdy uczen/wychowanek przekazuje informacj¢ o osobach, ktére udostgpnialy materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci, aby nie narazi¢ go na przemoc ze strony sprawcow.

Wychowawca po zapoznaniu si¢ z materialami potwierdzajagcymi rozpowszechnianie pornografii wzywa
do szkoty/przedszkola rodzicoéw/opiekunéw prawnych ucznia/wychowanka rozpowszechniajacego niedozwolone
tresci i przeprowadza z nimi rozmowe. Sporzadza notatke stuzbowa oraz wpisuje stosowna adnotacje w dzienniku.

Wychowawca powinien podja¢ dziatania profilaktyczne wérdd uczniéw/wychowankow (adekwatng do ich wieku
i poziomu rozwoju), celem poinformowania o zagrozeniu jakie niesie za sobg upublicznianie takich materiatéw oraz
mozliwych konsekwencji dla sprawcow.

Dyrektor zawiadamia Policj¢ o popehieniu przez nieletniego czynu zabronionego (art. 202 k.k.).

Procedura postepowania W przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia/wychowanka czynnikow
wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych

Nauczyciel, ktory otrzymat informacj¢ Iub jest $wiadkiem takiego zachowania, podejmuje rozmowe
z uczniem/wychowankiem, ktora ma na celu wstepng ocene sytuacji i rozeznania samopoczucia dziecka.

Zglasza powzieta informacje wychowawcy/pedagogowi/psychologowi, ktorzy powiadamiaja rodzica/opiekuna
dziecka i zobowiazuja do natychmiastowego stawienia si¢ do szkoty/przedszkola.

Jezeli uczen/wychowanek zagraza swojemu bezpieczenstwu, nalezy wezwac karetke pogotowia.
Pedagog/psycholog podejmuja rozmowg z dzieckiem oraz rodzicem.

Po rozeznaniu sytuacji zobowigzuja rodzica do konsultacji psychiatrycznej lub innej pomocy specjalistycznej
(psycholog/psychoterapeuta).

Pedagog/psycholog informuje rodzicow o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego na terenie szkoty/przedszkola.

Jezeli uczen/wychowanek leczy sie psychiatrycznie lub/i uczestniczy w psychoterapii, prosimy rodzicow
0 konkretne informacje (gdzie jest leczony, czy przyjmuje leki, jak czesto uczestniczy w terapii, czy byt
hospitalizowany na oddziale psychiatrii dziecigcej, jaka zostata postawiona diagnoza lekarska).

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni rezygnuja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoly/przedszkola (poniewaz np. ich dziecko objete jest taka pomoca poza szkota/przedszkolem), przekazuja taka
informacje na pis$mie wychowawcy/pedagogowi /psychologowi lub dyrektorowi.

Nauczyciel/pedagog/psycholog sporzadzaja notatke stuzbowa.

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen/wychowanek podjal prébe samobéjcza na terenie
szkoly/przedszkola

Osoba, ktora zauwazyla podjetg probe samobdjcza, powiadamia o tym fakcie dyrektora/pedagoga/psychologa/
wychowawce, a oni rodzica/opiekuna ucznia/wychowanka.

Osoba interweniujgca stara si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi/wychowankowi, a dyrektor wzywa stuzby
medyczne.

W zalezno$ci od stanu zdrowia ucznia/wychowanka:
1) udzielamy pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) psycholog/pedagog udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow o mozliwosci wsparcia psychologicznego na terenie szkoty/przedszkola
lub poza placowka.

Uczen/wychowanek zostaje przekazany pod opieke stuzb medycznych i rodzica. Nauczyciel zostaje z uczniem
do momentu przybycia rodzica/opiekuna prawnego.

Osoba interweniujaca sporzadza notatke stuzbowa.

O prébie samobojczej dyrektor informuje rade pedagogiczna, pod rygorem tajemnicy, w celu podjecia wspolnych
dziatan oraz obserwacji przez wszystkich nauczycieli zachowania ucznia/wychowanka po jego powrocie
do szkoty/przedszkola.
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XI.

10.

11.

12.

XIl.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, zZe uczen/wychowanek jest ofiara przemocy domowej
Sporzadzié¢ notatke stuzbows i przekaza¢ wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi.

Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem/wychowankiem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia.

Po wstepnej rozmowie, jesli istnieja przestanki §wiadczace o stosowaniu przemocy, zatozy¢ ,,Niebieska Karte”.
Poinformowa¢ dyrektora o zaistniatej sytuacji.

W razie potrzeby odprowadzi¢ ucznia/wychowanka do pielegniarki celem udzielenia mu pierwszej pomocy
przedmedycznej i dokonania opisu obrazen dziecka (ewentualnie wskazanie dalszej pomocy lekarskiej).
W przypadku nieobecnosci pielegniarki dokona¢ dokumentacji fotograficznej widocznych §ladéw przemocy oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem obrazen.

Sporzadzi¢ szczegdtowa notatke z rozmowy z dzieckiem.

Wezwac rodzica/dorostego opiekuna/inng osobe dorosta wskazang przez dziecko, ktora nie jest sprawca stosowania
przemocy. Podpisa¢ z nim kontrakt zobowigzujacy go do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i opieki. Przekazaé
mu kart¢ B — ,,Niebieskiej Karty”.

Powiadomi¢ Policje oraz Osrodek Pomocy Spotecznej o uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”. W razie
potrzeby wezwaé pracownika socjalnego celem ewentualnego zabezpieczenia dziecka. Powiadomi¢ Prokurature
o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.

Oryginat ,Niebieskiej Karty” cz. A niezwlocznie przekaza¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej (nie pozniej niz 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury). Jedna kopie ,,Niebieskiej Karty” cz. A przekaza¢ na Policji, druga
pozostawi¢ w dokumentacji Zespotu.

Pisemnie poinformowaé¢ Sad Rodzinny o wszczgciu procedury ,,Niebieskiej Karty” z jednoczesnym wnioskiem
o wglad w rodzine.

,.Niebieskg Karte” zaktada pracownik pedagogiczny szkoty, ktéremu zostata zgloszona przemoc. Moze liczy¢
na wsparcie ze strony pedagoga/psychologa.

Po zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” uczen/wychowanek pozostaje pod szczegodlng opieka wychowawcy/pedagoga/
psychologa.

Procedura podawania lekéw uczniom/wychowankom przewlekle chorym

Kazdy pracownik Zespolu obowigzany jest do udzielenia (w miar¢ mozliwosci) pierwszej pomocy
uczniom/wychowankom w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia/wychowanka wymaga naglej interwencji
oraz wezwania Kkaretki pogotowia ratunkowego 1 powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow
uczniéw/wychowankéw. Do momentu przybycia rodzicow/prawnych opiekunoéw, dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela — nawet w czasie koniecznosci transportu do szpitala.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu nie maja obowigzku podawania uczniom/wychowankom lekéw. Ten
obowigzek spoczywa na rodzicach/prawnych opiekunach dzieci.

Nauczyciel lub inny pracownik Zespotu moze (ale nie musi) wyrazi¢ pisemng zgode na podawanie lekow
uczniom/wychowankom przewlekle chorym. Zgoda musi zawiera¢ o$wiadczenie, ze nauczyciel/pracownik Zespotu
zostat poinstruowany o sposobie podania leku.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia/wychowanka upowazniajg pisemnie nauczyciela/pracownika Zespotu, ktory
wyrazit zgode na podawanie lekow dziecku przewlekle choremu. Upowaznienie musi zawieraé:

1) imie, nazwisko i PESEL dziecka;

2) na jakg chorobe dziecko cierpi;

3) jakie leki i w jakich dawkach zazywa (wszystkie);

4) nazwa leku, jaki ma by¢ dziecku podany z okresleniem dawki i czgstotliwos$ci podania;
5) okres na jaki upowaznienie jest wydane;

6) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do podania leku;

7)  czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego.

Do upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy dolaczy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci
podawania leku.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Edukacyjnym w Skwierzynie str. 15z 17



6. Leki, do podania ktorych rodzice/prawni opiekunowie upowaznili nauczyciela lub pracownika Zespotu, musza by¢
dostarczone do szkoly/przedszkola w oryginalnych opakowaniach.

7.  Pozaprzypadkami podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, do ktorych nauczyciel/pracownik Zespotu zostat
pisemnie upowazniony przez rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, nauczyciele/pracownicy Zespotu nie podaja
lekéw w innych sytuacjach, np. lekow przeciwbolowych, syropow, witamin, antybiotykow.

8. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga wykonania innych czynnosci medycznych, np. kontroli poziomu
cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, czynno$ci te moga by¢ wykonywane tylko za pisemng zgoda
nauczyciela, zawierajaca o$wiadczenie, ze zostal on poinstruowany o sposobie wykonywania niezbgdnych
czynnosci medycznych oraz pisemnym upowaznieniem rodzica/prawnego opiekuna dziecka. Upowaznienie musi
zawieraé:

1) imie, nazwisko i PESEL dziecka;

2) na jaka chorobe dziecko cierpi;

3)  doktadny opis czynnosci medycznych do wykonania z okresleniem czestotliwosci ich wykonywania;
4)  okres na jaki upowaznienie jest wydane;

5) imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do wykonywania czynnos$ci okreslonych w upowaznieniu;

6) czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Edukacyjnym w Skwierzynie str. 16 z 17



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ i nazwisko

O$wiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad Standardow Ochrony Matoletnich
obowiagzujaca w Zespole Edukacyjnym w Skwierzynie i przyjmuje ja do realizacji.
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